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Die Gruppe in der

Kinderfeuerwehr

In diesem Kapitel geht es vor allem um die Gruppe und die Gruppenstunde. Was ist
eigentlich eine Gruppe und wie setzt sie sich zusammen? Welche Charaktere finden
sich haufig in Gruppen und damit méglicherweise auch in meiner Kinderfeuerwehr
wieder? Wie verhalte ich mich am besten als Gruppenleiter, besonders in
Storsituationen? Was sollte ich bei der Planung von Gruppenstunden beachten? Auf
alle diese Fragen gehen wir in diesem Kapitel ein und hoffen dadurch eure Arbeit

unterstutzen zu kdénnen.
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1 Definition von Gruppe

Basisliteratur: www.super-sozi.de

Die Soziologie definiert Gruppe als einen Zusammenschluss einer Anzahl von
Personen, die regelmafige, zeitlich relativ bestandige Kontakte miteinander haben.
Eine Gruppe ist ein fir den Einzelnen Uberschaubares soziales Gebilde, das sich von
anderen sozialen Gebilden (anderen Gruppen, der Gesamtgesellschaft) durch
spezifische Merkmale abhebt. Eine Gruppe identifiziert sich durch

« eine feste und begrenzte Anzahl von Personen, die sich
« flr einen bestimmten Zweck (wegen eines Zieles)
« regelmalig und personlich trifft

—

Personen

Beziehungen gemeinsames
Ziel

Eine Gruppe braucht um auf Dauer zu bestehen und sich innerlich zu festigen einen
Sinn, Zweck oder ein Ziel fur ihr regelmaBiges Treffen. Eine Gruppe ohne Aufgabe
entwickelt sich schnell zu einem losen Treffen und die Gruppenmitglieder verlieren
ihr Interesse an der Gruppe und erscheinen nur noch unregelmafig oder gar nicht zu
den Gruppenstunden. Das Gruppenprogramm sollte die Interessen aller Mitglieder
widerspiegeln.

Wichtigstes Gruppenmerkmal ist das Gefuhl der Zusammengehdrigkeit (Wir-Gefuhl)
aufgrund gemeinsamer Interessen und Ziele.

Gemeinsame Handlungen innerhalb der Gruppe und bewusst geplantes Handeln
nach auRen (Wir-Erlebnis) demonstrieren den Gruppenwillen.

Eigene Wertvorstellungen und Normen sowie die Identifikation mit Symbolen (z. B.
Embleme, Wappen) fordern den Zusammenhalt (Gruppengeist). Sie dienen der
Selbstbehauptung und im Extremfall der Abkapselung der eigenen Gruppe
gegenuber Fremdgruppen. GeflhlsmaRige Bindungen der Gruppenmitglieder
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untereinander und gegenseitige Hilfsbereitschaft sind weitere Merkmale von sozialen
Gruppen.

Die einzelnen Gruppenmitglieder besitzen ublicherweise mehr oder weniger
abgegrenzte Positionen und Aufgaben, die mit bestimmten soziale Rollen im
Gruppengefuge verbunden sind. Die Erfullung dieser Rollen und die Einhaltung der
Gruppennormen unterliegen der Sozialen Kontrolle: Abweichendes Verhalten wird
mit negativen, konformes Verhalten mit positiven Sanktionen belegt. Neben
Gruppeninteressen und Solidaritat kann ein gewisser Gruppendruck das Uberleben
einer Gruppe sichern und dem personlichen Egoismus einzelner Gruppenmitglieder
entgegenwirken. Je nach Intensitat der Gruppendynamik entwickeln sich daraus
Spannungen, die zu Konflikten innerhalb der Gruppe flhren.

2 Bedeutung von Gruppe

« Das Loslosen von den Eltern wird durch die Anwesenheit der anderen Kinder
und einem vertrauensvollen Gruppenleiter erleichtert.

« Eine Gruppe Gleichaltriger ist eine wirksame, ,Ich-Stutze"“.
« Eine Gruppe liefert ein neues Bezugssystem und neue Normen.
« Die Gruppe dient als Ubungs- und Lernfeld.

« Die gemischtgeschlechtliche Gruppe bietet dem Kind in seiner Unsicherheit,
Angst und Unbeholfenheit die Mdoglichkeit dem anderen Geschlecht zu
begegnen.

« Die Gruppe bietet Sicherheit und Geborgenheit.
« Die Gruppe dient auch als Ort der Lésung von Konflikten und Problemen.

« Austausch von Erfahrungen und Interessen
3 Chancen einer Gruppe

« Die Gruppe ist ein wichtiger Bestandteil der Kinder- und Jungendarbeit. Sie ist
der notwendige Rahmen, der es dem Kind oder Jugendlichen ermdglicht, sich
mit sich selbst und seiner Umwelt zu befassen und dazu Stellung zu nehmen.

« Die Gruppe gibt dem Kind/Jugendlichen die Maoglichkeit, seine Probleme,
Erwartungen und Meinungen abzuklaren.

« Die Gruppe ist ein Mittel um Kommunikation zwischen Kindern/Jugendlichen
aufzubauen.

« Die Integration in die Gruppe gibt dem Kind/Jugendlichen die Chance sozialen
Lernens.

« Die Gruppe kann dem Kind/Jugendlichen helfen zu sich selbst zu finden.
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« Die Gruppe kann dem Kind/Jugendlichen ein Halt in kritischen Lebensphasen
sein.

« In der Gruppe lernt das Kind/der Jugendliche Verantwortung fur sich und
andere zu ubernehmen.

« Weiter bietet die Gruppe die Chance aktiv zu sein, Vertrauen und Zuneigung
zu schenken und geschenkt zu bekommen und das Leben als sinnvoll
anzusehen.

4 Rollen in Gruppen

Es gibt verschiedene Rollen in Gruppen, die auf Grund der vielen Personlichkeiten
der Mitglieder entstehen. Gerade diese Unterschiedlichkeit kann zu einer
konstruktiven Dynamik in einer Gruppe fihren. Die unten genannten Rollen sind
stark stilisiert, so fallt es leichter die einzelnen Rollen zu verstehen.

/ der
"Beschrankte"

der
"Hilflose"

der
"Fachmann"

der
"Organisator"

Jugendgruppe

der
"kein-Bock-Typ"

"Besonnene"

der
"Motivierer"

,Der Chef“:

kiimmert sich um die Gruppe, will aber standig im Mittelpunkt stehen. Er glaubt, er
sei der Beste in der Gruppe. Er entscheidet ganz schnell fur sich und andere. Er weil}
um seine Rolle als Sprecher der Gruppe und macht davon Gebrauch schwachere
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Mitglieder zu stutzen. Zweifelt jedoch ein Gruppenmitglied einmal an der Rolle des
Chefs, so nutzt er seine physische und psychische Macht um das System wieder
herzustellen.

Allerdings kann man sich auf den Chef hundertprozentig verlassen, er organisiert und
unterstutzt den Leiter, wo er nur kann. Er kann Verantwortung tragen und versucht
alle Mitglieder der Gruppe einzubinden.

,Der Beschrankte*:

kann nur tun, was man ihm sagt. Er sagt zu Allem ,Ja und Amen“ und manchmal
glaubt man, dass er uberhaupt kein Interesse an der Gruppe noch eine eigene
Meinung vertritt. Allerdings sind diese Gruppenmitglieder unkompliziert, da sie alle
Entscheidungen der Gruppe tragen. Er erledigt Aufgaben verantwortlich, wenn man
ihm genaue Anweisungen gegeben hat.

,Der Fachmann®:

er ist der intelligente Kopf der Gruppe und manchmal auch Berater ,des Chefs". Er
plant und Uberdenkt Gruppenaktivitaten bis ins kleinste Detail. Wenn die anderen
Gruppenmitglieder nicht weiterwissen, holen sie sich Rat und Hilfe beim ,Fachmann®.
Dieser ist allerdings haufig Theoretiker und nicht unbedingt fir das Praktische zu
haben. Er (Uberlegt bei Spielen genauso lange, wie bei wichtigen
Entscheidungsprozessen. Der Satz ,...aber das wird niemals klappen“ hért man bei
ihm sehr haufig. ,Fachmanner sind pessimistisch veranlagt und sind Uberfordert,
sich aus dieser Lage zu befreien.

Auch Vorschlage und Entscheidungen der Leiter wagt der ,Fachmann“ anzuzweifeln,
auRert dies auch uneingeschrankt. Aus dieser Rolle heraus besteht die Gefahr, dass
der ,Fachmann® zum Besserwisser wird und dadurch seine positiven Vorzige nicht
mehr gesehen werden.

,Der Hilflose“/,,der Mitlaufer*:

Er kann nichts alleine, tragt nie Verantwortung. Er geht manchmal gerne und
manchmal weniger gerne zur Gruppenstunde. Wenn er da ist, macht er auch alle
Aktionen mit, ohne zu Meutern. Er findest sowieso alles, was die Anderen
vorschlagen, klasse. Wenn die Anderen aber sagen, sie finden die Aktionen bléd,
dann findet er sie auch blod. Er schlie3t sich schnell den Meinungen der Anderen an.
Eigene Vorschlage macht er nicht. Er hat schon Kontakte zu anderen
Gruppenmitgliedern, aber diese sind eher oberflachlich. Die richtigen Freunde hat er
irgendwo aullerhalb der Gruppe. Er nimmt die Aktionen kritiklos an und im
Nachhinein findet er alle Aktionen TOLL. Richtig abgrenzen und differenzieren kann

er sich nicht.
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»Der Organisator‘/,,das Arbeitspferd“:

Er besorgt alles, was man braucht, auch das, was es nicht gibt. Als kleiner ,McGyver*
unterstltzt er die Gruppe auf seine Weise. Fur ihn ist alles selbstverstandlich und er
erwartet kein Lob oder Dank der Gruppe (dies bekommt er sowieso nicht). Er opfert
sich haufig auf und Ubernimmt unangenehme Aufgaben, wie z.B. die
Toilettenreinigung freiwillig. So versucht er auf seine Weise Kontakt und
Aufmerksamkeit zu erreichen. Dies gelingt leider selten. Die Gefahr, dass er von der
Gruppe (aber auch unbewusst vom Gruppenleiter) ausgenutzt wird, ist sehr hoch.

»Der Clown“:

Er steht gerne im Mittelpunkt der Gruppe. Er ist laut, selten beim gerade bearbeiteten
Thema dabei und hat nur Faxen im Kopf. Wird es ihm zu anstrengend mitzuarbeiten,
versucht er auch andere davon zu Uberzeugen, dass Spal® haben viel interessanter
ist. Dabei hat er die Lacher immer auf seiner Seite. Er ist meistens beliebt, denn er
macht nicht nur Witze auf Kosten von anderen, auch tber sich selber kann er lachen.
Fur den Leiter ist er oftmals sehr schwer zu ,ertragen®, flr die Dynamik in der Gruppe
ist ein ,Clown* allerdings unerlasslich.

»Der kein-Bock-Typ*“:

macht nur mit, wenn er getreten wird und dann mit missmutiger Mine. Innerlich ist
ihm das was in der Gruppe passiert zu hoch. Er weil3 nicht, was die anderen von ihm
wollen. Es ist ihm egal, ob die anderen ein Spiel spielen wollen, wenn er grade Lust
hat, eine zu rauchen, dann geht er einfach. Bei Spielen oder bei Gesprachen denkt
er nicht daruber nach, ob er jemanden verletzten konnte. Er wird schnell zum
,Buhmann“ der Gruppe und fir viele Dinge verantwortlich gemacht.

Bei den Rollen handelt es sich also nicht um zugeordnete, bzw. verliehene Aufgaben
oder Titel, sondern vielmehr um die Zuordnung von Eigenschaften durch die Gruppe
mit entsprechenden Erwartungen, die daraus resultieren. Entspricht einer den
Erwartungen nicht, kommt es zu Stérungen.

Wichtig ist zu bedenken, dass diese Typen sich meistens nur in der jeweiligen
Gruppe wieder finden lassen. Eine Person ,spielt mehrere Rollen, je nach Umfeld.
So ist der ,Chef” vielleicht in der Schule der ,Null-Bock-Typ“, genauso aber auch der
,geliebte Sohn*, der ,grofRe Bruder” oder der ,Fachmann® in der Feuerwehr.
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5 Gruppenphasen

Jede Gruppe (nach obiger Definition) durchlauft verschiedene Phasen im
Zusammenleben und in der Zusammenarbeit. Diese Phasen laufen stets gleich ab,
die Lange bestimmter Phasen ist jedoch nicht vorhersagbar.

Gruppenphasen

Gruppen-
abgrenzungs-

phase
Macht- und

Kontrollphase

Vertrauens- Auflosungs-

Kennenlern-
phase

* Anfangs- und Kennenlernphase

,Neugierig bin ich schon, aber lieber ein bisschen vorsichtig!“

Es besteht der Wunsch nach Kontakt.

Der Gruppenleiter ist Bezugsperson.

Anderen Gruppenmitgliedern gegenuber reagiert man zurtickhaltend.

Die Gruppenmitglieder verhalten sich noch unsicher.

Es gibt noch kein Gemeinschaftsgefihl.

Man prift: ,Lohnt es sich, mit diesen Menschen zusammen etwas zu tun?“
Das ,Ich“ — Denken herrscht vor.

* Machtkampf- und Kontrollphase:

~Wer bestimmt hier eigentlich?“

Rivalitat steht im Vordergrund.

Es bilden sich Sympathien und Aggressionen.

Der Gruppenleiter wird in den ,Kampf* mit hineingezogen.

Es wird von den Gruppenmitgliedern eine Rangordnung in der Gruppe
erkampft.

,ich“- Denken steht immer noch im Vordergrund.

Beziehungen sind noch nicht stabil.

Eigene Rolle in der Gruppe finden.

o .




* Vertrauensphase:

« ,Wir gehoren zusammen.”

« Starken und Schwachen der Einzelnen sind bekannt und werden toleriert.
« Das ,Wir-Gefuhl“ kommt auf.

« Aktionen einzelner Mitglieder kommen der ganzen Gruppe zugute.

« Zahl der Gruppenmitglieder ist stabil geworden.

« Gruppenleiter ist das Vorbild.

* Gruppenabgrenzung:

.~Jeder in unserer Gruppe ist wichtig und hilft mit!“

« Deutliche Abgrenzung gegenuber anderen Gruppen.

« Die Gruppe ist in sich stabil und zu groRen Leistungen fahig.

« In der weiteren Entwicklung ist auch der Kontakt zu anderen Gruppen moglich.
« ,Das sind wir und das sind die Anderen!”

« Nun sind selbststandige und langerfristige Planungen mdglich.

« lIdentifizierung durch Symbole.

« Hohepunkt des Gruppenprozesses.

« Leiter kann Aufgaben verteilen.

* Auflésungsphase:

« ,Schade, dass es nicht immer so weitergeht.”

« Es wachsen Gefuhle gegen die Trennung.

« Die Bedurfnisse sind gesattigt / Interesse verebbt.
o Es kommt zur Auflésung der Gruppe.

« Man spricht viel davon, wie es damals war.

« Das Ziel ist erreicht.

« ,Trauerarbeit” fur den Leiter.




6 Der Leitungsstil eines Gruppenleiters

Wie man mit einer Gruppe arbeitet hangt sicherlich ganz stark mit der eigenen
Personlichkeitsentwicklung und eigenen Erfahrungen zusammen. Trotzdem gibt es
verschiedene Herangehensweisen an die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Alle
haben Vor- und Nachteile. Jeder Gruppenleiter wird im Laufe der Zeit seinen eigenen
Stil entwickeln, um mit Gruppen zu arbeiten. Grundsatzlich kann man die
Leitungsstile grob in drei Kategorien unterteilen (es gibt allerdings jede Menge
Mischformen und Nuancen).

6.1 Autoritarer Leitungsstil

Der Gruppenleiter lasst immer erkennen, dass er der Boss ist. Er ist der
Alleinherrscher und bestimmt Gber alle Inhalte einer Gruppenstunde. Er informiert die
Teilnehmer nur uber den nachsten Programmpunkt und nicht dartber hinaus uber
das ,wie“ und ,warum“. Die meisten Inhalte gestaltet er nach seinen Interessen und
Fahigkeiten. Denn er darf sich nicht blamieren, indem er etwas nicht kann — das
wirde seine Unantastbarkeit in Frage stellen.

Der autoritare Gruppenleiter teilt bei Spielen die Mannschaften ein und verteilt
einzelne Aufgaben. Er hat grundsatzlich immer das letzte Wort, diskutiert wird
sowieso nicht. Er fallt alle Entscheidungen ohne Begrindungen dafur zu geben.
Seinen Fuhrungsstil erkennt man daran, dass er Anordnungen und Befehle
ausspricht. Er kontrolliert die Teilnehmer strikt und straft teilweise sehr hart.

Als Folge dieses Verhaltens buhlen alle Teilnehmer um die Gunst des Leiters und
kimmern sich nicht umeinander. Die Beziehungen der Teilnehmer untereinander
sind eher von Konkurrenz und Aggression gepragt. Die schwacheren Teilnehmer
ziehen sich noch mehr zuriick und schwierige Gruppenmitglieder werden vom Leiter
ausgeschaltet. Die Teilnehmer reagieren mit absolutem Gehorsam und Disziplin, oft
aus Angst vor Bestrafung oder Demitigung. Initiative, Kreativitdt und
Selbstbestimmung sind in autoritar gefihrten Gruppen nicht vorhanden.

Das Ziel des autoritaren Leiter ist es, eine Elitetruppe zu schaffen, die einwandfrei
funktioniert. Sie soll sein Aushangeschild sein Uber dass er sich seine Genugtuung
holt.

- Vorteile

« Der Gruppenleiter hat eine gute Kontrolle und Ubersicht tiber die Gruppe.

« Das geplante Programm kann ungestoért durchgefiihrt werden.

« Es werden keine zeitintensiven Diskussionen gefuhrt.

« Die Teilnehmer haben eine klare Struktur und Orientierung — Sie wissen, was
sie zu tun haben.

« Feste Regeln geben Sicherheit (wenn sie einen Sinn ergeben).

« Es herrscht Ruhe und Disziplin in der Gruppe.




- Nachteile

« Die Gruppenmitglieder kdnnen keine eigene Meinung entwickeln.

« Sie lernen nicht, ihre eigenen Ideen vorzutragen.

« Lustlosigkeit und Passivitat, weil man ja eh nichts andern kann.

« Es entwickelt sich kein Vertrauen zum Gruppenleiter und untereinander.
« Die Gruppenmitglieder kdnnen kein Selbstbewusstsein aufbauen.

« Es besteht eine starke Hierarchie - keine Chance fur AuRenseiter.

« Die Kiritikfahigkeit wird unterdruckt.

« Es besteht ein absoluter Gruppenzwang.

« Keine Entwicklung von Eigenverantwortung und Mitbestimmung.

6.2 Lassiger Stil/"laissez-faire"

Der Gruppenleiter der den lassigen Stil verfolgt tut eigentlich so, als sei er ein
Teilnehmer der Gruppe oder als ware er gar nicht anwesend. |hm ist alles egal und
die Gruppe kann machen, was sie will. Die Teilnehmer nehmen den Leiter kaum
wahr und erst recht nicht ernst. Er greift in keiner Situation aktiv in das
Gruppengeschehen ein, sondern lasst sich ,mitschleifen®. Die Gruppe wird mit dem
JAlleinsein® oft nicht fertig, es passiert nichts und es bilden sich zusatzlich noch kleine
Cliquen und Gruppchen, die gemeinsam die Zeit verbringen. Die Starken in der
Gruppe geben den Ton an und greifen auch zu unfairen Mitteln, um ihre Stellung zu
untermauern. Der Gruppenleiter sieht dabei zu, wirde aber niemals in einen Konflikt
eingreifen.

Der ,lassige Gruppenleiter® vertritt die Ansicht, dass die Teilnehmer durch seine
Leitung dazu gefordert werden, aktiv und selbstbestimmt zu agieren und somit
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung erlernen kénnen. Dies ist aber meistens
nicht der Fall. Die Teilnehmer suchen eine Identifikationsfigur, an der sie sich
orientieren kénnen und die klare Regeln des Zusammenlebens aufstellt und vorlebt —
leider finden sie ihn in solch einer Konstellation nicht. Sie sind frustriert, desorientiert
und werden handlungsunfahig. Ein ,Wir-Gefuhl“ wird es in einer lassig geflihrten
Gruppe nie geben.

- Vorteile

« Die Gruppenmitglieder lernen Entscheidungsfreiheit kennen.

« Fur den Gruppenleiter ist der Stil sehr entlastend, denn er braucht sich nicht
auf eine Gruppenstunde vorbereiten.

« In manchen Situationen lernen die Gruppenmitglieder Selbstandigkeit.

« Es gibt viele Freiheiten etwas zu tun.

« Es entsteht ein eigenes soziales Gefuge.

« Als Leiter ist man haufig sehr beliebt.




- Nachteile

« Die Gruppenmitglieder lernen keine Grenzen kennen.
« Die Starken regieren die Schwachen.

« Es gibt unzufriedene Minderheiten.

« Es kann zum Missbrauch von Regeln kommen.

« Der Leiter wird nicht ernst genommen.

« Es kann kein Gruppengefuhl entstehen.

« Hohe Gefahr der Verletzung der Aufsichtspflicht.

« Schwachere bleiben auf der Strecke.

« Die Gruppe spaltet sich auf.

6.3 Demokratischer / partnerschaftlicher Stil:

Der Leiter arbeitet bewusst mit der Gruppe. Er erkennt die Fahigkeiten der einzelnen
Charaktere und kann diese fordern und fordern. Er Ubergibt einen Teil der
Verantwortung an die Gruppe und bindet sie in Entscheidungsprozesse aktiv ein. Er
unterstutzt die Ideen von Einzelnen und will der Gruppe helfen, Gruppe zu sein/zu
werden und ihre Ziele zu erreichen. Auf dem Weg dahin gibt er
Losungsmaoglichkeiten und neue Perspektiven, die mit der Gruppe gemeinsam
besprochen werden. Entscheidungen werden immer mit allen getroffen. Er ist
Berater, Trainer, Helfer, Vermittler. Er starkt die Schwachen und bremst auch die
Starken einmal aus. Er versucht in der Gruppe eine Eigendynamik zu entwickeln, so
dass er sich im weiteren Verlauf mehr und mehr aus den Prozessen herausziehen
kann. Er nimmt soviel teil wie noétig und so wenig wie moglich. Er méchte, dass die
Gruppe auch dann gut lauft, wenn er einmal nicht zugegen sein kann. Er weil}
Gruppenleistungen eher zu schatzen, als Einzelleistungen.

Sein Grundprinzip ist Fairness und Sicherheit. Es gibt klare Regeln, die zusammen
erarbeitet wurden und an die sich alle halten.

- Vorteile

« Die Gruppenmitglieder erlernen Eigenstandigkeit und Verbindlichkeit.

« Sie arbeiten an ihrer Kompromissfahigkeit.

« Es entstehen Motivation und abwechslungsreiche Ideen.

« Die Gruppenmitglieder haben groRes Vertrauen zum Gruppenleiter und
wenden sich auch bei privaten Problemen an ihn.

« Verbote sind klar nachvollziehbar.

« Es entsteht Meinungsfreiheit und —bildung.

« Gleichberechtigung aller Gruppenmitglieder.

« Aulenseiter gibt es nicht, alle Gruppenmitglieder sind gleich wertvoll.

« Jedem Teilnehmer werden seine Starken und Fahigkeiten verdeutlicht.




Nachteile:

Dieser Fuhrungsstil ist der zeitaufwendigste fur Gruppenleiter, da er viele
Diskussionen mit der Gruppe fuhrt.

In schwierigen Situationen ist der Fuhrungsstil ineffizient, bzw. sogar
gefahrlich. Z.B. mussen die Teilnehmer in Gefahrensituationen einfach den
Anweisungen des Leiters folgen, ohne diese zu hinterfragen.

Er muss sehr spontan sein, damit er sich auf Ideen und Situationen einlassen
kann.

Der FlUhrungsstil ist sehr altersabhangig, jingeren Kindern kann solch eine
Verantwortung fur die andern nur in kleineren Mal3en abverlangt werden.

Es gibt keine optimalen Losungen, sondern es gibt haufig nur Kompromisse.
Zu viele Diskussionen kdénnen langweilig werden.

Es erfordert eine sensible Beobachtungsgabe des Gruppenleiters, versteckte
Konflikte zu entdecken oder Interessen zu erspuren.




7 Die Gruppenstunde

Basisliteratur:
- Hilbert Meyer: Was ist guter Unterricht?. Berlin 2009

- Hilbert Meyer: Leitfaden Unterrichtsvorbereitung, Berlin 2007

Der folgende Abschnitt befasst sich mit der Planung, Vor- und Nachbereitung der
Gruppenstunde sowie mit verschiedenen Methoden, die sich in der Arbeit der

Kinderfeuerwehr anbieten.

7.1 Die geplante Gruppenstunde

Grundvoraussetzung fir eine gut funktionierende Kinderfeuerwehr ist die
durchdachte Planung von Gruppenstunden. Hierbei sollten Leiter und Betreuer
gemeinsam nach ldeen suchen und die Winsche und Bedurfnisse der Kinder
einbinden.

Im Anhang der Handreichung findet ihr verschiedene Kopiervorlagen fur die Planung

von Gruppenstunden.

Zeit Ablauf Sozialform | Handlungsmuster Material

Solche Raster werden vor allem in der Lehrerausbildung eingesetzt, aber auch fir
die Vorbereitung von Gruppenstunden kdnnen sie sehr hilfreich sein.

Im Folgenden werden einzelne Spalten genauer erlautert.

Spalte ,,Ablauf*

Hier kénnt ihr Schritt fir Schritt eintragen, was ihr vorhabt und was die Kinder tun

sollen. Einige Beispiele:

- Stundeneréffnung/Begriuung/Vorstellung
- Einstieg/Hinfuhrung/Info




- Arbeitsauftrag/Arbeitsplanung

- Erarbeitung (z.B. Malen, Basteln, Spielen, ...)
- Dokumentation/Zusammenfassung/Vergleich
- Wirdigung/Pramierung

- Ubung/Anwendung

- Vorschau/Ausblick

- Pause/Erholung

- Abschlussritual/Ausstieg

Spalte ,Sozialformen*“

Die Sozialformen regeln die Art und Weise, wie Leiter, Betreuer und Kindern
wahrend der Gruppenstunde miteinander kommunizieren und kooperieren. Folgende
Sozialformen bieten sich fur die Arbeit in der Kinderfeuerwehr an:

- Frontalunterricht
- Gruppenarbeit

- Partnerarbeit

- Einzelarbeit

Der Frontalunterricht ist bei den Meisten sehr unbeliebt, aber auch in den
Gruppenstunden der Kinderfeuerwehr ist er manchmal unverzichtbar. So eignet er
sich beispielsweise fur die Erlauterung von verschiedenen Geraten und
Gegenstanden, denen man in der Feuerwehr begegnet und erklart den Kindern die
,oache“ aus Sicht des Leiters oder Betreuers. Frontalunterricht bedeutet hierbei
nicht, dass nur der Leiter oder Betreuer sprechen und die Kinder auRen vor gelassen
werden. Auch sollte er sich nicht Uber die ganze Gruppenstunde erstrecken, sondern
sollte nur zu Erklarungs- und Demontrationszwecken eingesetzt werden.

Die Gruppenarbeit fordert das selbststandige Denken und Arbeiten der Kinder. Sie
sind stolz, wenn sie sich gegenseitig Dinge erklaren kdnnen. In einer Gruppe treffen
die Kinder mit ihren unterschiedlichsten Fahigkeiten und Fertigkeiten aufeinander
und kénnen voneinander profitieren. So ist es zum Beispiel méglich, dass ein Kind

besonders gut Erklaren kann, ein anderes kann sehr gut Schreiben und Gbernimmt
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daher die Uhr stets im Blick haben und die Erzahlerlebnisse der Kinder, die

sich berichten wollen, auf ein bis zwei beschranken.

- Bei einem ,Schilergesprach“ nehmen sich Leiter und Betreuer
weitestgehend zurlick und lassen den Kindern freien Raum, um ihre Wunsche
und Bedurfnisse z.B. bei der Dienstplangestaltung zu aufern und eigene

Vorschlage und Ideen zu entwickeln.

- Das ,gelenkte Gesprach“ eignet sich besonders, um den Kindern einen
neuen Sachverhalt verstandlich zu machen. Durch gezielte Zwischen- und
Ruckfragen des Leiters oder Betreuers sind die Kinder gefordert aktiv
zuzuhoren und durch die gegebenen Antworten merken Betreuer, ob die
Kinder das Thema verstanden haben.

* Vortagsformen

- Das ,Geschichtenerzahlen“ begeistert gerade Grundschulkinder und ist
deshalb unerlasslich in der Kinderfeuerwehr. Uber die Arbeit der Feuerwehr
gibt es viele verschiedene Geschichten zu erzahlen und dabei ist eine
spannender als die andere. Das Geschichtenerzahlen ist vom Vorlesen von
Geschichten zu unterscheiden. Beim Geschichtenerzahlen erzahlt der Leiter
oder Betreuer ohne dabei eine schriftiche Vorlage bei sich zu haben. Die
wichtigsten Inhalte der Geschichte sollte er allerdings im Kopf haben.
Ansonsten lebt das Geschichtenerzahlen von den Fragen und Anregungen
der Kinder, die diese durchaus mit einbringen konnen. Dabei nimmt die
Geschichte manchmal einen ganz anderen Verlauf, als es eigentlich geplant
war.

Gerade in der Weihnachtszeit bietet es sich an, gemeinsam mit den Kindern
Geschichten zu erfinden, da sie so ihre Ausdrucksfahigkeit weiterentwickeln
kénnen und ebenso die ,Marchenstruktur* bzw. den Aufbau von Geschichten
kennenlernen. Denn Marchen und Geschichten haben fast immer den
gleichen Aufbau.

(Literaturhinweis: http://www.tabney.com/maerchen.html)

- Das ,Vorlesen” ist fur eine gute Lesekompetenz der Kinder unerlasslich.
Deshalb sollte es auch in den Gruppenstunden regelmalig praktiziert werden.
Beim Vorlesen kénnen bei den Kindern Interesse und Neugierde fur
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verschiedenste Themen und Gedanken geweckt werden. Das Vorlesen hat
viele positive Wirkungen und Funktionen auf das spatere Leseverhalten und
die Lese- und Schreibkompetenz der Kinder. Einige Vorteile seien hier an
dieser Stelle genannt:

o Vorlesen festigt den sozialen Kontakt.

o Mit dem Vorlesen machen Kinder andere Erfahrungen, die sie im Alltag

so nicht machen koénnen.

o Vorlesen fordert das Interesse des Kindes.

o Vorlesen erhoht die Sprachkompetenz des Kindes.

o Vorlesen fordert die Konzentration.

- Mehr dazu findet ihr unter:

http://www.philognosie.net/index.php/article/articleview/772/

» Simulationsspiele

Unter den Simulationsspielen ist besonders das Rollenspiel zu nennen,
welches man gut in den Gruppenstunden mit den Kindern durchfiihren kann.
Das Rollenspiel eignet sich besonders im Bereich der Ersten Hilfe in der
Verletztendarstellung. Einige Kinder mimen die Verletzten und die anderen
sind die Ersthelfer und versorgen die Wunden. Um das alles noch realistischer
darzustellen, kénnen sich die Kinder vor dem Rollenspiel gegenseitig
Verletzungen schminken. Allerdings ist hier vor allem auf die jingeren Kinder
zu achten, die moglicherweise Angst vor den ,geschminkten Verletzungen
oder dem ,um Hilfe rufen“ haben kénnen.

* Erkundungen vor Ort

Da es uns in der Kinderfeuerwehr nicht ausschlieBlich um Vermittlung von
Feuerwehrwissen geht, sondern auch um allgemeine Bildungsarbeit, gibt es
bei ,Erkundungen vor Ort* zahlreiche Moglichkeiten. Einige seien hier

benannt:

o Expertenbefragung: Hier ware beispielsweise eine Befragung der
Kameraden der aktiven Wehr oder der Alters- und Ehrenabteilung

denkbar. Wie hat man friher ohne Feuerwehrauto geldscht? Wie
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o Rallye: Als typischste Rallye, die vermutlich viele von euch schon

durchgefuhrt haben, ware hier die Hydrantenrallye zu nennen.

o Erkundungsgang: Der Erkundungsgang bietet sich vor allem in den
ersten Gruppenstunden an. Die Kinder koénnen ihre Feuerwehr
selbststandig oder mit Begleitung erkunden und hier auf Gefahren
aufmerksam gemacht werden, die es moglicherweise gibt (z.B. schwere

Tiren, verschiedenste Geratschaften).

o Exkursionen: Ausflige erfreuen sich bei Kindern groRer Beliebtheit
und bieten eine abwechslungsreiche Form der Gruppenstunde. Wie
auch die Projektarbeit bedarf eine Exkursion einer guten Vorbereitung.
Bei der Finanzierung und beim Transport solltet ihr unbedingt auf die
Eltern zurtckgreifen, die euch sicherlich gerne unterstutzen. Ausflige
koénnt ihr zum Beispiel in die Einsatzzentrale, in verschiedene Museen,

ins Kino oder zu sonstigen Feuerwehrveranstaltung machen.
» Szenische Arbeitsformen

Von den szenische Arbeitsformen eignen sich sicherlich die Auffiihrung von
,Theaterstiicken* und Pantomime am Besten flr die Arbeit in der

Kinderfeuerwehr.

o Die Themen von ,Theatersticken® kénnen hierbei ganz unterschiedliche
sein. Sei es eine feuerwehrtechnische Auffihrung im Sinne der
Brandschutzerziehung oder eine Weihnachtsgeschichte, die die Kinder
in den Gruppenstunden einuben und den Eltern und Kameraden der
Feuerwehr darbieten, wichtig ist immer, dass sich die Kinder mit dem
Thema identifizieren kdnnen, es ihnen Spall macht ihren Text zu lernen
und die Requisiten selbst herzustellen. Leiter und Betreuer sollten sich
darUber hinaus bewusst sein, dass in Vorbereitung und auch wahrend
der Auffihrung etwas schief gehen kann und sie die Kinder nicht
aufgrund von ,Texthdngern’ oder Ahnlichem verurteilen. Neigen
Betreuer und Leiter dagegen zu ,Perfektionismus’, wird das Uben und

auch die Auffihrung neben dem allgemeinen Lampenfieber zu einer
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zusatzlichen Belastung, um eben Leiter und Betreuer nicht zu
enttauschen.

o Pantomime kennen vermutlich alle aus ihrer eigenen Kindheit und von
diversen Spielen wie z.B. Activity (Junior). Pantomime ist ebenfalls in
den verschiedensten Themenbereichen einsetzbar und bietet fur die
Kinder eine aktive Bewegungsphase und eine abwechslungsreiche

Gestaltung zu Beginn oder zum Ende der Gruppenstunden.
* Themenzentrierte Darstellungen

Bei den Themenzentrierten Darstellung geht es hauptsachlich darum, ein
Thema fur die Kinder visuell aufzuarbeiten. Das kann beispielsweise in Form
von Mindmaps, Wandzeitungen oder Collagen geschehen. Hierbei sollen
den Kindern Beziehungen und Zusammenhange zu bestimmten Themen
verdeutlicht werden, die sie durch die eigene Gestaltung der Wandzeitung o.A.

erarbeiten kdnnen.
* Beteiligungsrituale

Der sogenannte ,Morgenkreis“ ist eines der wichtigsten Beteiligungsrituale,
vor allem im Kindergarten. Im Morgenkreis, der im Ubrigen zu jeder Tageszeit
durchgefuhrt werden kann, treffen alle Kinder, Leiter und Betreuer
aufeinander, setzen sich in einem Kreis zusammen, kénnen sich begrufen
und austauschen. Bei den Zusammenkunften wird haufig gesungen,
vorgelesen oder gespielt. Die Kinder sollten hier die Moglichkeit bekommen,
die Themen selbst zu wahlen und sich aktiv an der Gestaltung zu beteiligen.
Die Teilnahme am Morgenkreis ist freiwillig, d.h. ein Kind muss nicht
zwangsweise daran teilnehmen, sondern ihm sollten alternative Angebote
gemacht werden, wie es sich wahrend des Morgenkreises beschaftigen kann.

* Mediationsubungen

Viele Kinder haben neben der Schule eine (haufig von den Eltern)
durchgeplante ,Freizeit‘. Sie spielen im ortsansassigen FuBballverein, ein
Instrument in der Musikschule oder haben hier und da noch andere

wochentliche Veranstaltungen. Bei jeder Veranstaltung wird von ihnen




verlangt, dass sie ruhig und konzentriert sind. In den Pausen dagegen drehen
sie haufig auf und kénnen sich nur schwer wieder beruhigen. Mit Hilfe der
Mediationsubungen wie Phantasiereisen, Entspannungs- oder
Konzentrationsubungen kénnen wir den Kindern eine Moglichkeit bieten aus
der ,stressigen’ Alltagswelt zu fliehen und einen Moment der Stille zu erfahren.
Dabei kann man niemanden dazu zwingen, an einer Entspannungsibung
teilzunehmen, sondern sollte es jedem freistellen. Die Themen sind auch in
diesem Bereich sehr \vielfaltig und kénnen dem jeweiligen

Gruppenstundenthema angepasst und als Einstieg genutzt werden.
* Papier und Stift Methoden

Die sogenannte Tafelarbeit, welche im Bereich der Feuerwehr im
ubertragenen Sinn gesehen werden muss, da die wenigsten Feuerwehren
uber eine Tafel verfugen, bietet sich fur die Arbeit in den Gruppenstunden an,
da sie vor allem der Visualisierung und Fixierung der Gruppenstundenthemen
dient. Mit Hilfe eines Flipcharts kdnnen beispielsweise die Inhalte, die wahrend
der Gruppenstunde mit den Kindern erarbeitet werden, ubersichtlich und

durchaus auch von ihnen selbst visualisiert und festgehalten werden.

Als eine weitere Papier- und Stift-Methode ware hier die Arbeit mit
Fachbiuchern zu nennen. Es gibt derzeit auch sehr Vviele
Feuerwehrfachbucher, die extra auf Kinder und Jugendliche zugeschnitten
sind.

* Projektarbeit

Zu den Projektarbeiten zahlen zum Beispiel Projekttage, Wettbewerbe oder
sonstige Vorhaben.

Projektarbeiten bedurfen einer besonders intensiven und durchdachten
Planung, um unvorhersehbare Uberraschungen mdglichst gering zu halten.
Eine Checkliste fur die Planung von Projekttagen und Freizeiten findet ihr im
Anhang dieser Handreichung.




« Stationenarbeit

Bei der Stationenarbeit steht die Selbsttatigkeit und die Selbststandigkeit der
Kinder im Mittelpunkt. Das bedeutet, dass die Kinder in Einzel-, Partner- oder
Gruppenarbeit die verschiedensten Inhalte eines Themas bearbeiten. Die
Kinder haben hierbei die Moglichkeit entsprechend ihrer Interessen und ihres
Vorwissens, die Themen selbststandig zu erarbeiten. Die erarbeiteten
Ergebnisse werden im Anschluss in der Gruppe vorgetragen und besprochen,
so dass jedes Kind die Mdoglichkeit hat, vom Wissen des Anderen zu
profitieren. Da die Altersspanne auch in der Kinderfeuerwehr ziemlich grof3
sein kann, stehen Leiter und Betreuer vor der Aufgabe, fur jede Altersgruppe
verschiedenste Aufgabentypen bereitzustellen. Hierbei empfiehlt es sich, die
unterschiedlichen  Schwierigkeitsgrade der einzelnen Stationen zu
kennzeichnen.

Leiter und Betreuer missen darauf achten, dass die Aufgabenstellungen
verstandlich und eindeutig formuliert sind. Die Stationenarbeit sollte allerdings
nicht nur eine Form von Wissensaneignung und —festigung sein, sondern sie
sollte sich fur die Kinder abwechslungsreich und auch spielerisch gestalten.
(Wiechmann, Jurgen: Zwolf Unterrichtsmethoden. Beltz Verlag. Weinheim und
Basel 2008)

Spalte ,Material*

Das Material fur die Arbeit wahrend der Gruppenstunde ist von entscheidender
Bedeutung. Ihr solltet moglichst fruhzeitig mit der Materialbeschaffung beginnen,
damit ihr zur Gruppenstunde alles zusammenhabt. Dies erleichtert euch die
Vorbereitung und ihr kéonnt die Gruppenstunde stressfrei beginnen. Bei der
Materialbeschaffung empfiehlt es sich, die Kameraden der Feuerwehr oder die Eltern
zu fragen, denn haufig kdnnen sie euch dabei unterstlitzen, ohne dass ein groRer
finanzieller Aufwand entsteht.

In die Spalte ,Material“ solltet ihr mdglichst alle Gegenstande eintragen, die ihr fir die
Bearbeitung der einzelnen Aufgaben oder Spiele etc. bendtigt, auch wenn diese
mehrmals vorkommen. Gerade bei der Stationenarbeit ist es sehr wichtig,

entsprechend der Anzahl der Personen und Stationen die Materialien dabei zu

haben, um unnétige Streitereien und Unruhe zu vermeiden.




Bei der Materialauswahl ist weiterhin zu beachten, dass es maoglichst anschaulich
und fiir die Kinder verstandlich ist. Gerade in der Feuerwehr bietet es sich an, die
Gegenstande genau unter die Lupe zu nehmen. So kann man sie beispielsweise
ertasten oder zeichnen, um so auf die Details und Funktionen der einzelnen
Gegenstande aufmerksam zu machen.

Fur Kinder ist das ,Lernen mit allen Sinnen“ von groRer Bedeutung. Zu diesen
Sinnen gehdren im Wesentlichen das Fuhlen, Horen und Sehen, aber auch das
Riechen und Schmecken.

Ihr solltet bei der Planung und Gestaltung der Gruppenstunden also immer darauf
achten, dass sich eure Materialien fur die Kinder und das Thema eignen.




7.2 Die Reflexion der Gruppenstunde

Zu jeder Vorbereitung gehort auch eine Nachbereitung! Die Reflexion der
Gruppenstunde sollte sich als festes Ritual bei Leiter und Betreuer und auch in der
Gruppenstunde selbst finden. Leiter und Betreuer sollten die Zeit des Aufraumens
nach der Gruppenstunde fir eine Auswertung nutzen. Sie kénnen sich Uber die
einzelnen Themen und Aufgaben unterhalten und deren Bedeutung fur die Kinder
abschatzen und bereits mit der Planung der nachsten Gruppenstunde beginnen.

Wichtig ist aber auch, die Kinder in die Reflexion mit einzubeziehen. So kann man
sich zum Abschluss der Gruppenstunde nochmal in einem Sitzkreis zusammenfinden
und die Kinder erzahlen, wie ihnen die Gruppenstunde gefallen hat, was besonders
toll war oder was nicht so funktioniert hat. Leiter und Betreuer kénnen von den
Kindern Anregungen fur die nachsten Gruppenstunden erhalten oder auch neue

Ideen, was die Umsetzung von Themen betrifft.




8 Storungen in der Gruppenstunde

Basisliteratur: Kellner, Gustav. Disziplinmanagement in der Schulklasse. Huber
Verlag. Bern 2008

8.1 Erscheinungsformen von Stérungen

Es gibt vielfaltige Geschehnisse, die die Gruppenstunde in ihrem Verlauf
unterbrechen koénnen. Auch hier kann man wieder einen Vergleich zur Schule
ziehen, die haufig Uber Unterrichtsstérungen seitens der Schiler klagt. Gustav
Kellner unterscheidet sechs Erscheinungsformen von Unterrichtsstérungen, die sich

auch in den Gruppenstunden der Kinderfeuerwehr wiederfinden kénnen.

- Akustische Stérungen

Zu den akustischen Stérungen zahlen unter anderem Schwatzen mit dem

Nachbarn, Summen und Singen oder auch das Klingeln eines Handys.

- Motorische Stérungen

Motorische Stérungen sind beispielsweise Schaukeln oder Kippeln mit dem
Stuhl, Herumlaufen oder Zappeln und mit Arbeitsmaterialien spielen.

- Aggressionen

Zu Aggressionen zahlen die Provokation und das korperliche Angreifen von
anderen Gruppenkindern, Sachen wegnehmen, beschadigen oder zerstéren

sowie ein verbaler und/oder kérperlicher Angriff auf Leiter und Betreuer.

- geistige Abwesenheit

Von geistiger Abwesenheit spricht Gustav Kellner, wenn Kinder stofffremde
Arbeiten erledigen, zum Fenster hinausschauen und Tagtrdumen oder
Schlafen.




- Verweigerung

Zur  Verweigerung zahlen wir in der Kinderfeuerwehr die

Mitarbeitsverweigerung und das Zuspatkommen.

- VerstéRe gegen die Hausordnung

Dazu zahlen unter anderem das Beschmutzen von Gebaude oder
Gegenstanden sowie sonstiges Fehlverhalten entsprechend der jeweiligen
Hausordnung der einzelnen Feuerwehren oder anderen Einrichtungen, die

man im Rahmen der Gruppenstunde besucht.

Die hier aufgelisteten Stérungen beziehen sich hauptsachlich auf die Kinder.
Allerdings konnen Stérungen auch von Leiter und Betreuer, Eltern und anderen
aulRenstehenden Personen ausgelost werden. Stérungen gehen zum Beispiel dann
von Leiter und Betreuer aus, wenn diese nicht konsequent und durchsetzungsstark
sind oder aber gerade zu dominant auftreten. Sie mussen also ein gutes Mittelmal}
finden. Sprechen ihre Materialen und Vorbereitungen die Kinder nicht an, kann dies
auch eine Ursache fur eine Stérung sein. Aber auch Eltern oder Kameraden, die nur
passiv an der Gruppenstunde teilnehmen moéchten, kénnen zu einem Stdrfaktor
werden, wenn sich die Kinder mehr auf sie konzentrieren, als auf die Inhalte der
Gruppenstunde.

Akustische Gerausche, die von auferhalb kommen, kdénnen den Verlauf der
Gruppenstunde ebenso beeinflussen. Wird beispielsweise die Sirene ausgeldst, ist
das fur die Kinder mit groRer Wahrscheinlichkeit sehr aufregend und spannend.
Endlich sehen sie, wie die Feuerwehr ausruckt. Leiter und Betreuer mussen in dieser
Situation besonders darauf achten, dass sich die Kameraden ungestort auf ihren

Einsatz vorbereiten konnen!

Eine Stérung ist immer subjektiv!

Eine Stérung hat immer Vorrang!




8.2 Ursachen von Storungen

,Fur [ ] Stérungen gibt es in den wenigsten Fallen die eine Ursache. Meist kommen

mehrere Bedingungen zusammen, damit sich ein [ ] Verhaltensproblem entwickelt.”

Im Folgenden sollen kurz die moglichen Ursachen von Stérungen angesprochen und

erlautert werden.

Entwicklungsverletzungen

Eine Verhaltensauffalligkeit kann sich aus einem seelischen Trauma
entwickeln, dass sich in der frihen Kindheit abgespielt und eingepragt hat.
Traumen sind beispielsweise Erlebnisse von Ablehnung, Misshandlung oder
auch VerstoBung. Um diese seelischen Verletzungen zu kompensieren,
entwickeln diese Kinder ein sogenanntes ,Fehlverhalten, welches fur sie
allerdings sinnvoll erscheint. Unterschwellige unbewusste Botschaften, die
Kinder durch ihr Fehlverhalten vermitteln wollen sind z.B.:

,Store, sonst wendet man sich dir nicht zu!“
,Ube Rache, wenn du verletzt worden bist!*
,Stelle dich blod, dann lasst man dich in Ruhe!”

Kinder geraten dann mit Erwachsenen in Konflikt, wenn sie diese an
Autoritatspersonen erinnern, mit denen sie keine guten Erlebnisse und
Erfahrungen sammeln konnten. Die Ausléser fir eine solche Ubertragung
kédnnen von dem Geschlecht und der Kérpergestalt Uber Einstellungen bis hin

zum Verhalten reichen.




- Neurobiologische Stérungen

Es gibt hirnfunktionelle Beeintrachtigungen, die die Steuerung des Verhaltens
in besonderem MafRe erschweren konnen. Nach Gustav Kellner ist das
Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom (ADS) die haufigste neurobiologisch
verursachte Verhaltensstorung. Demnach beeintrachtigt die Funktionsstérung
die Aufnahme und Verarbeitung von Sinneseindricken, die Aufmerksamkeits-
und Konzentrationssteuerung sowie die Handlungsplanung.

Auch Kinder mit diagnostiziertem AD(H)S kommen zu uns in die
Kinderfeuerwehr. |hre Krankheit darf kein Ausschlusskriterium sein. Leiter und
Betreuer mussen hier einen intensiven Kontakt zu Eltern und anderen
Bezugspersonen pflegen, um in Erfahrung zu bringen, wie das Kind am
besten lernt.

- Aktuelle Familienprobleme

Probleme in der Familie kdnnen sich ebenfalls auf das Verhalten der Kinder
auswirken. So kann eine Familienkrise bei stark harmoniebedurftigen Kindern
psychische = Spannungen auslésen, welche sich in Form von

Verhaltensauffalligkeiten auRern.

- Familidre Erziehungsfehler

Verhaltensauffalligkeiten kdonnen allerdings auch entstehen, wenn sich die
Familie nicht in einer strukturellen Krise befindet. Erziehungsfehler gehoéren
nicht selten zu den Ursachen vom Fehlverhalten der Kinder.

o verwbhnend-permissive Erziehung:
Die Eltern setzen den Kindern keine Grenzen, erlauben zu viel und

lassen dem Kind zu viel durchgehen.

o Inkonsistente Erziehung:
Die Kinder wissen nicht, wie sie sich richtig Verhalten, aufgrund des
wechselnden Erziehungsstils der Eltern zwischen Harte und

Verwohnung.

o inkonsequente Erziehung:

Die Eltern drohen mit einer Konsequenz bei Fehlverhalten, die sie aber

bei nochmaligem Verhaltensversto nicht durchsetzen.




o vernachldssigende Erziehung:
Hier werden lediglich die materiellen Bedurfnisse der Kinder befriedigt.
Bedurfnisse nach Liebe, Vertrauen und Geborgenheit bleiben davon

unberucksichtigt.

o Strafend-unterdriickende Erziehung:
Die Eltern setzen die Grenzen zu eng und lassen den Kindern haufig
kaum Freiraume. Haufig wenden sie harte korperliche und seelische

Strafen an.

- Fehler in der Kommunikation

Eine Ursache von Verhaltensauffalligkeiten liegt haufig darin, dass sich Leiter
und Betreuer der Kinderfeuerwehr uneinig sind. Was bei dem Einen erlaubt
ist, ist bei dem Anderen verboten. So wissen einige Kinder nicht wie sie sich
verhalten sollen und andere nutzen dagegen die Uneinigkeit von Leiter und
Betreuer aus.

Auch Leiter und Betreuer drohen haufig Konsequenzen bei nochmaligem
Fehlverhalten an, die sie aber letztlich nicht umsetzen. Die Kinder sehen das
als eine erneute Einladung zum Stéren.

Ebenfalls stérend kann sich eine mangelhafte Gruppenstundenplanung
auswirken, die die Kinder nicht motiviert, zu wenig einbezieht und auf deren

Bedurfnisse nicht eingegangen wird.

- Gesellschaftliche Einflusse

Was als positives Sozialverhalten gewertet wird, ist je nach gesellschaftlicher
Gruppe ganz unterschiedlich und gerade das macht es den Kindern schwer,
sich ,richtig verhalten® zu lernen.

Nicht nur die unterschiedlichen Ansichten zu positivem Sozialverhalten
sondern auch die Prasens von Gewalthandlungen im taglichen Leben und in
den Medien beeinflussen unsere Kinder. Leiter und Betreuer der
Kinderfeuerwehr stehen hier vor der besonders wichtigen Aufgabe, den
Kindern kameradschaftliches und faires Verhalten zu vermitteln, welches
durch Modelllernen ibernommen wird. Die Leitung der Kinderfeuerwehr muss
sich demzufolge immer vor Augen flhren, dass sie eine Vorbildfunktion

einnimmt und die Kinder durch ihr Verhalten pragt.




Wenn wir uns auf die Suche nach den Ursachen fur Verhaltensauffalligkeiten
begeben, durfen wir nicht unbegrindet Vermutungen aufstellen, sondern missen die
Kinder in ihrem Verhalten genau beobachten. Empfehlenswert ist es, sich schriftlich
zu notieren was einem auffallt und zwar ohne Wertung! AnschlieBend kann man sich
mit dem Kind austauschen, es fragen, worin die Ursachen fur sein Verhalten liegen.
Dieses Gesprach sollte man vor dem Gesprach mit den Eltern fuhren, denn
moglicherweise ergibt sich bereits eine Losung, ohne die Eltern gleich zu involvieren.
Ist dies nicht der Fall, sollten sich Leiter und Betreuer unbedingt mit den Eltern und
weiteren Bezugspersonen in Verbindung setzen, um mdgliche Ursachen zu
ergrunden.

Leiter und Betreuer durfen allerdings auch nicht vergessen, sich selbst kritisch in den
Blick zu nehmen und zu Uberlegen, welchen Anteil sie selbst an dem gezeigten
Verhalten ihrer Gruppenkinder haben!




8.3 Intervention bei Stérungen

Ziel der Intervention ist es, die Stérung schnellstmoglich zu unterbinden und zur
inhaltlichen Arbeit der Gruppenstunde zurtuckzukehren. Dabei ist zu beachten, dass
die erzieherischen Mallnahmen fur die Kinder nachvollziehbar sein mussen.

Maoglichkeiten des Reagierens auf Stérungen sind beispielsweise:

- Ermahnen

- Umsetzen

- Wiedergutmachen des angerichteten Schadens

- vorUbergehende Einbeziehung von Gegenstanden

- Entzug von Annehmlichkeiten/Besonderheiten

- vorubergehende Verweisung aus dem Gruppenraum
- Gesprach mit Kind und Eltern

Hauft sich ein Stdrverhalten kénnen SanktionsmalRnahmen ergriffen werden, die im
Allgemeinen  als  Ordnungsmafnahmen  bezeichnet  werden.  Welche
OrdnungsmafRnahmen es in der Kinderfeuerwehr gibt, kdnnt ihr im folgenden Auszug
aus der Musterordnung der Kinderfeuerwehren nachlesen.

§ 6 OrdnungsmaRnahmen

6.1  Ausschluss von Aktivitaten
VerstoRt ein Kind wiederholt gegen die Weisungen der Betreuer, kann es vom
Dienst ausgeschlossen werden. Es ist auf weitere Betreuung bzw. auf die
Abholung durch die Erziehungsberechtigten zu achten.

6.2  Ausschluss aus der Kinderfeuerwehr
Diese OrdnungsmalRnahme kann nach Beratung der Betreuer zusammen mit
dem Leiter der Kinderfeuerwehr und dem Gemeindewehrleiter/Ortswehrleiter
ausgesprochen werden. Grundlage eines Ausschlusses aus der
Kinderfeuerwehr sind schwerwiegende VerstoRe gegen die Ordnung und die
Gefahrdung eines anderen Kindes oder sich selbst sowie der wiederholte
Ausschluss von Aktivitaten (§ 7 Abs. 7.1)

6.3 Gegen die OrdnungsmalRnahme steht dem Betroffenen und den
Erziehungsberechtigen das Recht der Beschwerde zu.

6.4 Die Beschwerde muss innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Mitteilung
schriftlich bei der zustandigen Wehrleitung erfolgen. Der Gemeindewehrleiter/

Ortswehrleiter entscheidet Uber den Einspruch.
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Die Ordnungsmaflnahmen sollten nur unter besonderen Umstanden eingesetzt
werden, namlich dann, wenn andere Handlungsmodglichkeiten ausgeschopft sind.
Werden solche OrdnungsmalRnahmen zu haufig eingesetzt, kann dass die
Beziehung zwischen Leiter/Betreuer und Kinder beeintrachtigen und kann eventuell
auch dazu fuhren, dass andere Kinder aus der Kinderfeuerwehr austreten.

- Direktes Reagieren in der Storsituation

Die Stoérung zu ignorieren bringt nur in den wenigsten Situationen Erfolge mit
sich. Lediglich bei ,leichten® Stérungen, die die anderen Kinder nicht ablenken,
erscheint diese Methode der ,Reaktion“ auf eine Stérung sinnvoll. Es kommt
immer wieder vor, dass das Storverhalten der Kinder von Leiter und Betreuer
ignoriert wird, allerdings erhalten diese von anderen Gruppenkindern
Aufmerksamkeit. Das wiederum ist fur die ,Storer’ ein Anlass, dass ihr
Verhalten gewunscht ist und sie demzufolge weiter stéren.

Direktes Reagieren auf eine Storsituation sollte moglichst frihzeitig
geschehen, damit sich der ,Unruheherd“ nicht weiter ausbreiten und die
Gruppenstunde inhaltlich weitergefuhrt werden kann.

Moglichkeiten ,sanften” Intervenierens

o positive Umdeutung der Stérung, indem z.B. eine positive Motivation

unterstellt wird

o positive Funktion erkennen: Ein Fehlverhalten stellt fur Leiter und
Betreuer ein Anderungssignal dar - Veranderung der Methodenwahl,
efc.

o positives Verhalten verstarken: Zeigt ein Storer positives Verhalten,
kann er vor oder auch von der Gruppe gelobt werden. Dies kann die
Beziehung zwischen Kind und Leiter/Betreuer starken.

Sind die Mdglichkeiten des ,sanften” Intervenierens ausgeschopft, die Stérung
allerdings nicht behoben, so ist strengeres Intervenieren notwendig. Daflr
empfiehlt sich ein gestuftes Vorgehen, welches aus erster und zweiter
Ermahnung und einer Konsequenz/Strafe bestehen kann. Zu beachten ist
hierbei, dass die Konsequenz/Strafe unmittelbar nach dem gezeigten
Fehlverhalten angewandt werden und diese dem Fehlverhalten angemessen

sein sollte. Weiterhin sollte sie altersgemafl und sein und begriindet werden




kénnen. Die Kinder sollen dabei nicht in ihrem Selbstwertgefiuihl verletzt
werden. Leiter und Betreuer kénnen allerdings ihre Betroffenheit zum

Ausdruck bringen.

Fuir Konsequenzen/Strafen bieten sich bei Kindern besonders die
Wiedergutmachungen  an. So sind zB. bei Beleidigungen
Entschuldigungsbriefe 0.a. denkbar.

Konfliktgesprach mit dem Gruppenkind

Wenn sich Leiter und Betreuer intensiv dem Stérer zuwenden, kann dies das
Storverhalten verstarken, besonders dann, wenn ein Kind nur durch sein
,Fehlverhalten® Aufmerksamkeit bekommt. Dartuber hinaus kénnen Leiter und
Betreuer den Uberblick fiir die Gruppenstunde und die anderen Kinder

verlieren, was weitere Stérungen zur Folge haben kann.

Um dies zu Vermeiden, kann die Konfliktbearbeitung in Form des
Konfliktgespraches hilfreich sein. Nach der Gruppenstunde kann ein kurzes
Gesprach gefuhrt werden, da noch nicht viel Zeit nach der Storsituation
vergangen ist. Die Aufforderung zu einem solchen Gesprach erhalt das
Gruppenkind bereits wahrend der Gruppenstunde. Bei diesem Gesprach ist zu
bedenken, dass es nur zwischen Leiter/Betreuer und dem Kind stattfindet, und
dass die Raumlichkeit und Gesprachslaustarke so zu wahlen sind, dass nicht
jedermann den Gesprachsinhalt verfolgen kann.

Meist wird sich das Kind durch die Aufforderung zum Gesprach uber sein
Fehlverhalten bewusst und es denkt daruber nach. Dem Gruppenkind soll
keine Moralpredigt gehalten werden, sondern man teilt dem Kind zunachst
seine Betroffenheit Uber sein Fehlverhalten mit, mit dem Verweis auf die
gemeinsam aufgestellten Regeln fur das Verhalten in der Gruppenstunde. Das
Kind soll die Méglichkeit bekommen, sein Verhalten erklaren zu kénnen. Seine
Antwort kann helfen, die Ursache zu ergriinden.

Sollte sich das Fehlverhalten fortsetzen, so ist ein intensiveres Gesprach zu

einem spateren Zeitpunkt und mit den Eltern sinnvoll.
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- Tipps fur Konfliktgesprache mit den Eltern

1. Sprechen Sie das Problem moglichst frih an. Je mehr Zeit Sie
verstreichen lassen, desto mehr Arger staut sich auf und desto schwieriger

wird die Konfliktlosung.
2. Fuhren Sie das Gesprach an einem separaten Ort.

3. Bringen Sie das Konfliktthema in der Ich-Form vor. Sagen Sie, was Sie

stort, worlber Sie sich argern, womit Sie unzufrieden sind.

4. Trage Sie lhre Streitpunkte so vor, dass klar ist, was Tatsachen und

Vermutungen sind.
5. Lassen Sie den Eltern angemessen Zeit, ihre Sichtweise darzulegen.

6. Horen Sie ihnen aufmerksam zu und versuchen Sie sich in sie

hineinzuversetzen.
7. Verhalten Sie sich héflich und fair.
8. Trennen Sie zwischen sachlichen und emotionalen Konfliktanteilen.
9. Wiederholen Sie das, was |hr Gegenlber gesagt hat, in eigenen Worten.
10. Stellen Sie konstruktive W-Fragen (Was? Wie? Woran? Wer? Wo?)

11.Vermeiden Sie vorschnelle Wertungen und Schlussfolgerungen. Bleiben
Sie offen fur neue Erkenntnisse und Gesichtspunkte.

12.AuRern Sie Kritik méglichst in Form von Erwartungen und Wiinschen.

13.Entspannen Sie kritische Gesprachsphasen durch Humor und positives
Umdeuten.

14.Heben Sie Punkte hervor, in welche Sie mit lhrem Gegenuber

ubereinstimmen.
15.Finden Sie ein gemeinsames Ziel und lenken Sie |lhre Energien darauf.
16.Sammeln Sie mit den Eltern Lésungsideen und suchen Sie die Beste aus.

17.Fassen Sie die Gesprachsergebnisse zusammen und sagen Sie klar, was
sich andern muss.

18.Vereinbaren Sie ein Folgegesprach, das der Erfolgskontrolle oder eventuell

auch der Behandlung weiterer Konfliktpunkte dienen soll.




19.Formulieren Sie einen motivierenden Schlusskommentar und

verabschieden Sie lhren Gesprachspartner freundlich.

Viele der hier angesprochenen Punkte sind euch sicherlich bekannt und auch
selbstverstandlich im Umgang mit Eltern, Kindern und anderen Personen. Es
sollte euch noch einmal verdeutlicht werden, dass auf einige genannte Punkte

besonders zu achten ist.




8.4 Storungspravention

Einige Unterrichtsforscher sind der Meinung, dass Stérungen im Unterricht (und
somit auch in der Gruppenstunde) dann gering sind, wenn Lehrerinnen (Leiter und
Betreuer der Kinderfeuerwehr) uUber wirksame Methoden der Klassen-bzw.

Gruppenfuhrung verfugen.

*Allgegenwartigkeit: Den Blick so wandern lassen. dass das
Gruppengeschehen Uberschaubar bleibt und dies den Kindern auch bewusst
wird.

«Uberlappung: Sich gleichzeitig um mehrere Vorgange kimmern. Zum
Beispiel eine Gruppenarbeit betreuen und gleichzeitig die Kinder um Ruhe zu
bitten.

*Reibungslosigkeit und Schwung: Den Gruppenstundenablauf so gestalten,

dass es nicht zu Verzégerungen kommt.

«Uberdrussvermeidung: Durch Abwechslung und Forderung das Interesse der
Kinder wecken und aufrechterhalten.

Die hier angesprochenen Punkte geben allerdings keine Garantie, dass die
Gruppenstunde stérungsfrei verlauft!!!

- Positive Autoritat

Erziehungstheoretiker und Erziehungspraktiker sind zu der Erkenntnis gelangt,
dass Kinder und Jugendliche ein angemessenes Mal} an Autoritat bendétigen.
Allerdings ist hier die Personenautoritat und nicht die Amtsautoritat gemeint.
Leiter und Betreuer haben demzufolge einen positiven Einfluss auf die Lern-
und Verhaltensentwicklung, rein mit lhrer Person.

Wer als padagogische Fuhrungsperson (Leiter und Betreuer der
Kinderfeuerwehr) tatig werden mochte, braucht zum einen ein
selbstbewusstes Auftreten, das allerdings nicht mit Arroganz verwechselt
werden darf. Zum anderen ist ein positives Erscheinungsbild vonnéten, wozu
man ein gepflegtes AuReres, ordentliche Kleidung, einem héflichen und
vorbildlichen Umgangsstil und eine Sprache zahlt, die sich von der Kinder-

und Jugendsprache unterscheidet, aber dennoch fur diese verstandlich ist.




Kommunikation und Interaktion zwischen Leiter und Betreuer

Leiter und Betreuer der Kinderfeuerwehr mussen nicht grundsatzlich einer
Meinung sein, allerdings sollten sie hinter Entscheidungen bzw. durchgesetzte
Konsequenzen des Anderen stehen und diese nicht wieder aufheben. Dies
kann dazu fuhren, dass die Kinder Leiter und Betreuer gegeneinander
ausspielen um sich Vorteile zu verschaffen. Um genau das zu vermeiden, ist
es notwendig, dass sich die Leitung der Kinderfeuerwehr regelmafig

austauscht und die andere Meinungen akzeptiert.
Verhaltensregeln

Eine wichtige Voraussetzung fur eine stérungsfreie Gruppenstunde ist die
Vereinbarung von Verhaltensregeln gemeinsam mit der Gruppe. Die Kinder
kénnen eigene Winsche einbringen, den anderen Kinder erlautern, warum
ihnen diese eine Regel so bedeutsam ist. Es nicht nur wichtig, dass die Kinder
wissen was sie durfen und was nicht. Ebenso bedeutsam ist, dass sie sich mit
diesen Regeln identifizieren kénnen und aufeinander achten. Sie sollten die
mit ihnen gemeinsam aufgestellten Regeln in irgendeiner Form
sunterschreiben, ob nun durch eine Unterschriff oder durch einen
Handabdruck.

Die Regeln sollten fur die Kinder jederzeit sichtbar sein, damit sie sich daran
orientieren kénnen. Bei Bedarf kénnen/mussen diese erganzt oder auch

entfernt werden.

Die Leitung der Kinderfeuerwehr muss sich auch hier ihrer Vorbildfunktion

bewusst sein!




- nonverbale Verhaltenssteuerung

Die Verhaltenssteuerung lauft auf zwei Ebenen ab, der verbalen und der
nonverbalen Ebene. Zentrale Medien kdrpersprachlicher Kommunikation sind
die Stimme, das Blickverhalten, die Mimik, die Gestik, die raumliche Distanz

und die Korperstellung vor der Gruppe.

Unsere Stimme ist ein sehr bedeutsames nonverbales Medium, da sie dem
Empfanger mitteilt, wie ernst oder spalig etwas gemeint ist. Sowohl eine
kraftige als auch eine leise Stimme kann Stérverhalten blockieren, wenn diese

bewusst und zielgerichtet eingesetzt wird.

Der Blick ist eine weitere Moglichkeit Stérverhalten zu regulieren. Allerdings
sollte der Blick nicht nur als Kontrollmittel eingesetzt werden, sondern man
kann mit ihm auch in eine freundliche Interaktion mit den Kindern treten.

Mit Hilfe der Mimik kénnen wir unseren Kindern signalisieren, in welcher
Stimmungslage wir uns gerade befinden. Sie kdnnen dies ohne Probleme

analysieren.

Bei der raumlichen Distanz ist feststellbar, je néher Leiter oder Betreuer den
Kindern sind, desto besser ist ihre Aufmerksamkeit.

Diese nonverbalen Verhaltensweisen setzen wir teilweise bewusst, aber auch
groRtenteils unbewusst ein. Besonders wirksam ist die korpersprachliche
Verhaltenssteuerung, wenn sie sich durch die einzelnen Elemente erganzt.

- gut vorbereitete Gruppenstunde (s. Abschnitt 7 Die Gruppenstunde, S. 14)

- Soziales Lernen

Es ist nicht einfach, sich darauf zu einigen, was positives Sozialverhalten
ausmacht. Dennoch gibt es einige Fahigkeiten und Fertigkeiten, die von

grolRer Bedeutung sind.

o Hilfsbereitschaft

o Friedfertigkeit

o Kooperationsfahigkeit

o Selbstbeherrschung (Gefiihle ohne Zorn &uRern, Arger
bewaltigen ...)

o soziale Sensibilitat (Mitgefuhl zeigen, Rucksicht/Anteil nehmen

)
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o Selbstbehauptung (sich flur sein Recht einsetzen, mit
Gruppendruck umgehen)

Konfliktfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Toleranz

Verantwortungsbewusstsein

O O O O

Sozialverhalten kann durch sogenannte Lernubungen, z.B. in Form von
Rollenspielen, geférdert werden.

Beispiele fiir soziale Lerntbungen

o Kooperationsfahigkeit: EinfUhlungsvermodgen

= Einzelne Kinder spielen auf Kartchen geschriebene Geflhle
pantomimisch vor.

= Die Kartchen mussen so uberreicht werden, dass sie niemand
lesen kann.

= Die ubrigen Kinder erraten, was zum Ausdruck gebracht wurde.

= zB. Arger, Angst, Ungeduld, Unzufriedenheit, Traurigkeit,

Misstrauen, Freude, Erleichterung, Glick ...)

o Vertrauen: Flhren eines Blinden

= Die Halfte der Kinder schlUpft in die Rolle eines Blinden. >
Augen werden verbunden
= Die andere Halfte wird zum Blindenfihrer und fihrt den Blinden

durch einen Parcours.

Wie dieses Kapitel zeigt, gibt es verschiedene Mdglichkeiten auf eine Stérung in der
Gruppenstunde zu reagieren und ebenso viele Varianten, damit Stérungen gar nicht
erst entstehen.

Wichtig fur unsere Arbeit in den Kinderfeuerwehren ist, dass wir die Kinder mit ihren
Winschen und Bedurfnissen ernst nehmen, auch wenn sich diese durch
,Fehlverhalten“ auBern. Die Reaktion auf solche Stérungen und was wir Uberhaupt
als Stérung empfinden ist sehr subjektiv. Empfehlenswert ist, sich regelmaflig mit
den Kinder, Eltern und auch der Leitung der Kinderfeuerwehr auszutauschen, damit
die Gruppenstunden fur die Kinder reizvoll und interessant bleiben und mdglichst
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